
 

Gedragscode voor de 
Studentenverenigingen in De 
Pakkerij 

Inleiding 
De Pakkerijverenigingen - AEGEE-Enschede, C.S.V. Alpha, D.S.C.C./D.J.C.R. 
Audentis et Virtutis en A.S.V. Taste - bieden studenten in Enschede een plek om 
vriendschappen te sluiten, zich te ontwikkelen en studentikoos te genieten van 
hun studententijd. Deze gedragscode vormt het fundament voor een veilige, 
respectvolle en inclusieve omgeving binnen de Pakkerij.  
 
De code is opgesteld op basis van gezamenlijke kernwaarden en gedragsnormen, 
en geldt dus voor alle leden, ongeacht jaar of functie. Elke vereniging behoudt 
daarnaast de ruimte voor aanvulling passend bij de eigen identiteit.  

Doel van de gedragscode 
De Landelijke Kamer van Verenigingen (LKvV) heeft een overkoepelende 
gedragscode opgesteld die geldt voor studentenverenigingen door heel 
Nederland. Deze code benadrukt kernwaarden als respect, integriteit en 
verantwoordelijkheid en behandelt onderwerpen als sociale veiligheid, 
middelengebruik, mentale gezondheid en duurzaamheid. De LKvV-code vormt 
daarmee duidelijke richtlijnen in het waarborgen van een veilig en inclusief 
studentenleven.  
Voor de vier Pakkerijverenigingen in Enschede is er echter behoefte aan een 
concretere, kortere en lokaal afgestemde gedragscode. De Pakkerij is een unieke 
fysieke en sociale omgeving, waarin verenigingen een gezamenlijke 
verantwoordelijkheid dragen. Een gezamenlijke gedragscode stelt duidelijke 
normen over wat binnen deze context wordt verwacht van de leden, en hoe we 
omgaan met thema’s zoals grensoverschrijdend gedrag, alcoholgebruik, 
gelijkwaardigheid en studentensfeer.  
Deze gedragscode sluit inhoudelijk aan bij de LKvV-richtlijnen, en biedt daarnaast 
concrete handvatten die nodig zijn om gedrag daadwerkelijk bespreekbaar, 
corrigeerbaar en handhaafbaar te maken binnen De Pakkerij. Door dit vanuit De 
Pakkerij te doen, versterken we niet alleen de saamhorigheid, maar laten we ook 
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aan de buitenkant zien dat wij als studentenverenigingen (in Enschede) 
verantwoordelijkheid willen dragen voor onze cultuur en gemeenschap. 
Daarnaast zijn er de volgende vier concrete doelen opgesteld voor de 
gedragscode. 
 

1. Het waarborgen van sociale en fysieke veiligheid binnen de Pakkerij 
2. Het stimuleren van respectvolle omgangsvormen, tolerantie en 

gelijkwaardigheid. 
3. Het bieden van houvast voor naleving en aanspreekbaarheid.  
4. Het verbeteren van het imago en de transparantie richting de stad en 

onderwijsinstellingen. Afgelopen jaren staan studentenverenigingen niet 
altijd goed in het nieuws, en door middel van deze gedragscode kunnen 
we dit imago verbeteren. 
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De Studentenverenigingen 

P.K.v.V. Fact 
De Plaatselijke Kamer van Verenigingen Fact is sinds 1993 
het koepelorgaan van de vier grootste 
studenten gezelligheids verenigingen in Enschede. Samen 
vertegenwoordigen we ruim 1.200 studenten die 
verbonden zijn aan A.S.V. Taste, D.S.C.C./D.J.C.R. Audentis 
et Virtutis, AEGEE‑Enschede en C.S.V. Alpha. Vanuit onze 
basis in De Pakkerij vervult Fact meerdere rollen. Fact 
coördineert het gezamenlijke gebruik van het pand en behartigen de belangen 
van de verenigingen richting de universiteit, gemeente en andere partners. 
Daarnaast bevordert Fact de samenwerking op het gebied van veiligheid, 
duurzaamheid en maatschappelijke betrokkenheid. Fact organiseert 
gezamenlijke evenementen zoals de Enschedays en de Fact-dag. Zo zorgt Fact 
dat het Enschedese studentenleven bruist én toekomstbestendig blijft. 

A.S.V. Taste 
Algemene Studentenvereniging Taste, met 
Sociëteit Antigoon op de Oude Markt, staat 
bekend om haar leden die het studentenleven 
in Enschede verrijken met een groot aantal 
activiteiten, evenementen en kroegavonden. 

Centraal staat de studentikoze sfeer waarin ieder lid de kans krijgt om zichzelf 
sociaal, maar ook professioneel te ontwikkelen. Een belangrijke norm hierin is, dat 
iedereen zichzelf kan zijn. Ieder lid sluit zich aan bij een jaarclub en heeft de 
mogelijkheid om commissies of besturen te doen. Het merendeel van de leden 
sluiten zich aan bij een verticaal, of gaan wonen op een van de verenigingshuizen. 
Een groot sociaal netwerk opbouwen met mensen waarmee je kan lachen, huilen 
maar ook keihard werken is iets wat onze oud-leden altijd hebben gewaardeerd 
en nog steeds van profiteren. Zo’n sociaal netwerk bouw je niet zomaar op; 
daarom organiseren onze leden onder andere ski- en zeilvakanties, buitenlandse 
reizen, een grandiose introductieweek en nog veel meer. 
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D.S.C.C./D.J.C.R. Audentis et Virtutis  
Het D.S.C.C./D.J.C.R. ‘Audentis et Virtutis’, kortweg Audentis, is dé 
studentenvereniging die wordt gesierd door een sterk traditioneel 
karakter. Het bevindt zich in het bruisende hart van de stad, op 
sociëteit T.R.A.M. in De Pakkerij. ‘Audentis et Virtutis’ betekent vrij 
vertaald ‘Voor hij die durft en moedig is’.  Dit onderstreept de 
verwachting dat leden uitdagingen aangaan en actief bijdragen 
aan het verenigingsleven. De week kent vaste momenten: op 
dinsdag eten jaarclubs samen en borrelen ze op onze sociëteit, 
terwijl op donderdag disputen gezamenlijke activiteiten ondernemen op de 
sociëteit. Lidmaatschap bij Audentis focust op persoonlijke ontwikkeling, het 
dragen van verantwoordelijkheid en ambitie. Daarnaast is het er voor het vormen 
van vriendschappen en dan alles binnen een kader van gezamenlijke ervaringen 
en tradities.   

AEGEE-Enschede 
 
AEGEE-Enschede is dé open studentenvereniging met 
ruim 300 leden, waar studenten het hele jaar lid 
kunnen worden en waar geen ontgroening plaatsvindt.  
Naast de mogelijkheid om intern lid te worden van 
jaarclubs, disputen, commissies en genootschappen, is 
de vereniging gebonden aan het AEGEE-Europe 
netwerk waardoor de mogelijkheden grenzeloos zijn.  

C.S.V. Alpha 
C.S.V. Alpha is opgericht in 1980 en is met ruim 120 leden 
de grootste christelijke gezelligheidsvereniging in 
Enschede. De grondslag van Alpha is "de boodschap van 
de Bijbel als richtsnoer voor het leven" uit zich in de 
aspecten vriendschap, vorming en verantwoordelijkheid, 
de kern van de vereniging. In onze sociëteit Flux houden 
we van goede gesprekken onder het genot van een 
biertje. De vereniging kent een grote actieve kern, die 
zorgt voor een bruisend en gevarieerd verenigingsleven, 
waarbij vorming en gezelligheid hand in hand gaan.  
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Kernwaarden 

Veiligheid 
Iedereen moet zich veilig voelen binnen De Pakkerij, zowel fysiek als sociaal. 
Seksueel, verbaal, fysiek en digitaal grensoverschrijdend gedrag wordt nooit 
getolereerd. Leden respecteren elkaars grenzen en privacy. 

Respect en tolerantie 
We gaan respectvol met elkaar om en accepteren verschillen in identiteit, 
overtuiging, achtergrond en voorkeur. Leden worden geacht anderen te 
respecteren, mensen niet buiten te sluiten  en een veilige sfeer te bevorderen, óók 
tussen de verschillende studentenverenigingen. We gaan zorgvuldig om met 
elkaars eigendommen. Vandalisme, diefstal of moedwillige beschadiging van 
andermans spullen wordt niet geaccepteerd. Er is echter binnen de 
verenigingscultuur ruimte voor brassen, mits dit op een respectvolle en ludieke 
manier gebeurt. Bij brassen geldt dat het meegenomen voorwerp binnen 
redelijke termijn wordt teruggegeven. Het brassen mag nooit kwetsend, 
gevaarlijk of grensoverschrijdend zijn en mag geen blijvende schade veroorzaken. 

Gelijkwaardigheid 
In een conflictsituatie worden alle leden, ongeacht lichting, geslacht en 
achtergrond, even serieus genomen en zijn gelijkwaardig. Eerstejaars zijn hier niet 
“minder waard” dan ouderejaars en worden als volwaardig lid van de vereniging 
behandeld. 

Verantwoordelijkheid 
Leden dragen verantwoordelijkheid voor hun eigen gedrag én letten op dat van 
anderen. Besturen, commissies en subgroepen nemen hun voorbeeldrol serieus. 

Verantwoord middelengebruik 
Er geldt een no tolerance beleid voor (hard) drugs binnen de vereniging, en dus 
ook de pakkerij. Alcoholgebruik moet bewust en verantwoord plaatsvinden. Bij 
grotere mate van alcoholgebruik geldt er nog steeds verantwoordelijkheid voor 
de situatie. Alcohol mag nooit een excuus zijn voor grensoverschrijdend gedrag.  
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Studentikoze sfeer en cultuur 
Studentikoos gedrag draagt bij aan verbondenheid en plezier, maar mag nooit 
ten koste gaan van veiligheid, respect of integriteit. Tradities die in strijd zijn met 
de gedragscode worden jaarlijks geëvalueerd door het eigen bestuur. Binnen de 
Pakkerij is iedere vereniging uniek, en hun studentikoze gedrag wordt binnen 
officiële verenigingsactiviteiten getolereerd, mits dit binnen de kaders van deze 
gedragscode blijft. Gedrag buiten deze context valt niet onder directe 
verantwoordelijkheid van het verenigingsbestuur, maar wordt waar mogelijk 
aangesproken.  
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Naleving van de gedragscode 
1. De gedragscode wordt verplicht ondertekend door alle nieuwe lidleden bij 

inschrijving. Dit kan een aparte handtekening zijn of een clausule.  
2. Besturen zijn verantwoordelijk voor naleving van de gedragscode binnen 

hun vereniging. 
3. In afspraak met de verenigingen kan Fact op een gepast moment een 

presentatie geven over wat er in de gedragscode staat en wat er verwacht 
wordt.  

4. Elke vereniging heeft een meldpunt of vertrouwenspersoon. 
5. Sancties kunnen variëren van waarschuwingen tot ontzegging van 

toegang of royement, echter is dit volledig aan de verenigingen zelf. Dit 
zullen sancties voor leden individueel zijn.  

6. Fact zal de naleving evalueren met de besturen. Dit zal tijdens plenaire 
vergaderingen gebeuren om zo de effectiviteit van de gedragscode goed in 
kaart te brengen. Om goed gedrag in de pakkerij te blijven stimuleren, 
moet er meermaals gekeken worden naar het werken van de gedragscode. 
Daarom om dit op de eerste vergadering van elke module te doen. Dit zal 
dan dus minstens 4x per jaar worden geëvalueerd.  

7. Bijwerkingen aan de gedragscode worden teruggekoppeld aan de leden 
van de verenigingen, zodat er transparant gehandeld wordt. Bij het 
tekenen van deze gedragscode wordt er akkoord gegaan met eventuele 
wijzigingen in de toekomst. Om dit effectief te kunnen doen, wordt er door 
de verenigingsbesturen periodisch geluisterd naar wat de leden ervaren 
van de gedragscode. Dit wordt actief gedaan, zodat het kan worden 
meegenomen in de evaluatie.   

8. Aanpassingen aan het document vereisen de goedkeuring van één 
afgevaardigde van elke vereniging die in het dagelijks bestuur 
vertegenwoordigd is. 

Samenwerking tussen de verenigingen 
Naast het formuleren van gedeelde kernwaarden is er binnen De Pakkerij ook de 
ambitie uitgesproken om de samenwerking tussen de vier verenigingen te 
versterken. Wanneer grensoverschrijdend gedrag, wangedrag, of het gedrag van 
(individuele) leden buiten verenigingsverband een negatieve weerslag heeft op 
de reputatie of veiligheid van andere verenigingen, treden de betrokken besturen 
in overleg. Zij streven hierbij naar transparante communicatie. Dit geldt ongeacht 
of het oorspronkelijke gedrag binnen of buiten een specifieke vereniging 
plaatsvond, zolang het de andere verenigingen raakt. Dit draagt bij aan een 
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gedeelde verantwoordelijkheid voor een veilige, integere en eensgezinde 
omgeving binnen én buiten het pand. 
 
Wanneer bijvoorbeeld een lid van vereniging A zich misdraagt jegens een lid van 
vereniging B, wordt dit niet enkel als een interne zaak gezien. Onderlinge 
afstemming tussen besturen is essentieel om tot passende maatregelen te 
komen. Hierin behouden verenigingen hun autonomie, maar committeren zij 
zich aan samenwerking en wederzijdse ondersteuning. In dit proces kan, indien 
gewenst, Fact een bemiddelende rol spelen, om gesprekken in goede banen te 
leiden en neutraliteit te waarborgen. 
 
Stappen worden alleen ondernomen wanneer het slachtoffer toestemming geeft. 
Wanneer lid van vereniging A bij een vertrouwenspersoon aangeeft dat lid van 
vereniging B zich heeft misdragen, moet dit dus niet gecommuniceerd worden 
met vereniging B, tenzij lid A hier toestemming voor geeft. Dit is om het 
vertrouwen in vertrouwenspersonen te waarborgen. 
 
Indien het gedrag van een lid het welzijn of de veiligheid binnen De Pakkerij 
aantoonbaar schaadt, kan in samenspraak met de verenigingen besproken 
worden of er behoefte is aan een sanctie die verder reikt dan alleen binnen de 
vereniging in kwestie. Om dit voor elkaar te krijgen zal er verder overleg met 
andere partijen, zoals de BCP en de sociëteitsbesturen, moeten worden overlegd 
wat de gang van zaken is. 
 
Zo onderstrepen we het collectieve karakter van deze gedragscode: voor 
grensoverschrijdend gedrag is binnen géén enkele vereniging ruimte, en samen 
waarborgen we dat. 

Mentale Gezondheid 
Binnen het studentenleven kunnen stress, prestatiedruk, sociale druk en andere 
mentale uitdagingen een grote rol spelen. Daarom hechten wij waarde aan 
openheid en ondersteuning rondom mentale gezondheid. Het is belangrijk dat 
leden zich bewust zijn van hun eigen welzijn en dat van anderen, en dat signalen 
van overbelasting of psychische klachten serieus worden genomen. 

Elke vereniging beschikt over een vertrouwenspersoon, waar leden in vertrouwen 
terechtkunnen met persoonlijke of gevoelige kwesties. Daarnaast hebben ook de 
besturen een belangrijke rol in het signaleren en bespreekbaar maken van 
mentale problemen. Van besturen wordt verwacht dat zij weten hoe zij adequaat 
kunnen omgaan met deze situaties: zij dienen op de hoogte te zijn van de 
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beschikbare hulpinstanties en leden actief te kunnen doorverwijzen wanneer dat 
nodig is. 

Mocht contact met de eigen vereniging niet wenselijk of voldoende zijn, dan 
kunnen leden zich ook wenden tot externe instanties zoals de 
studentenpsycholoog, de huisarts, de GGZ of – in ernstige gevallen – de politie. 
HBO-studenten kunnen eveneens gebruikmaken van de vertrouwenspersoon 
van de Universiteit Twente. Ook Fact kan, indien gewenst, een bemiddelende of 
vertrouwensrol vervullen. 

Door de drempel laag te houden en de betrokkenheid van besturen en 
vertrouwenspersonen te versterken, willen we ervoor zorgen dat niemand er 
alleen voor staat. 

Meldprocedure 
Voor het melden van grensoverschrijdend gedrag of andere zorgen kunnen leden 
terecht bij de vertrouwenspersoon van hun vereniging. Meldingen worden 
vertrouwelijk behandeld en er gebeurt niets zonder toestemming van de melder, 
tenzij sprake is van acute onveiligheid. 
 
Elke vereniging heeft een eigen meldprotocol met daarin de werkwijze en 
contactinformatie. Deze zijn vaak te vinden via de websites, en anders kun je deze 
opvragen bij het bestuur. 
 
Wanneer een situatie meerdere verenigingen raakt of een bredere impact heeft 
binnen De Pakkerij, kan Fact ondersteuning of bemiddeling bieden. 

Relevante wet- en regelgeving 
Deze gedragscode staat niet op zichzelf, maar is aanvullend op bestaande wet- en 
regelgeving en het interne beleid van de verenigingen. Leden worden geacht zich 
te houden aan de Nederlandse wet, waaronder regelgeving omtrent veiligheid, 
discriminatie en middelengebruik. 

Besturen dragen daarnaast specifieke verantwoordelijkheid voor het correct 
omgaan met persoonsgegevens van hun leden, in lijn met de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (AVG). Dit betreft bijvoorbeeld ledenlijsten, 
foto’s en communicatiekanalen. 
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Ook gelden binnen instellingen zoals de Universiteit Twente en Saxion 
aanvullende gedragsregels waar studenten zich aan dienen te houden. Tot slot 
beschikken de verenigingen over hun eigen statuten, huishoudelijk reglement en 
– indien van toepassing – persoonlijk wetboek of sanctiebeleid. Deze vormen 
samen met deze gedragscode het volledige kader voor gewenst gedrag binnen 
De Pakkerij. 

Conclusie 
Deze gedragscode (2025) zal zich in iteraties ontwikkelen en verfijnd worden over 
de jaren heen. Het zal dus jaarlijks geëvalueerd worden, waarbij de verenigingen 
gezamenlijk verantwoordelijk zijn voor de reflectie en eventuele aanpassingen. 
Op deze manier waarborgen we samen een veilige, open en gezellige 
studentenomgeving binnen én tussen de verenigingen in.  
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